Der Wert einer Marke

Nummer eins der Liste wertvoller Marken ist Coca-Cola. Der Wert in US-
Dollar stammt aus dem Ranking ,Best Global Brands" der US-Berater-
gesellschaft Interbrand und dem Wirtschaftsmagazin ,,BusinessWeek*.
Gegentiber dem Vorjahr ergab sich eine Wertsteigerung von 3 Prozent.

68,73 Mrd.

Die Marke ,Ich“

Persénliche Weiterentwicklung hat viele Facetten, die sich auch
beruflich positivauswirken kénnen. aktiva hat die Imageberate-
rin Christiane Dierks gefragt, wie die dufiere Erscheinung zum
Erfolg beitragen kann.

Frau Dierks, Sie sind Expertin fiir Farb- und Stilberatung, in-
wiefern kann das zum beruflichen Erfolg beitragen?

Um Erfolg zu haben, muss ich aussehen, als habe ich Erfolg. Wer
Sachen von gestern tragt, wird auch so wahrgenommen. Men-
schen glauben zundchst, was sie sehen: wertige Kleidung gleich
wertiger Mensch. Bei meiner Beratung geht es nicht nur um Far-
be und Stil, sondern um den Ausdruck der Persénlichkeit. Es geht
darum, durch die Marke , Ich“ Individualitit zu zeigen.

Kann man sich durch Andern des Kleidungsstils wirklich
weiterentwickeln?

Ich stelle die Behauptung auf, dass ich sehr wohl {iber die Klei-
dung meine Personlichkeit weiterentwickeln kann. Weil ich
Uber meine Kleidung etwas ausstrahle. Die Karriere héngt stark
davon ab, wie wir von den Kollegen, von Kunden und von unse-
ren Vorgesetzten wahrgenommen werden. Der Erfolg kommt
durch den Dreiklang von Persénlichkeit, Leistung und éffentli-
cher Prasenz. Wer sein Image —das Bild von sich selbst, das erin
der Offentlichkeit prasentiert —so gestaltet, dass es zu seinen be-
ruflichen und privaten Zielen passt, wird mehr Erfolg haben.

Kleidung fiir den Erfolg - ist das nicht oberfliichlich?
Inhaltist wichtig, aber wir leben in einer Welt, die visuell gepragt
ist. Das Gehirn orientiert sich zunéchst einmal am &duBeren e
Eindruck und entscheidet innerhalb kiirzester Zeit, ob es sichum
,Freund oder Feind“ handelt. Die scheinbaren Auferlichkeiten
sind unser wichtigstes, Werkzeug", um unsere Einstellungen
und inneren Werte nach aufien zu transportieren.

Wie kann die richtige Kleidung zum beruflichen Erfolg
beitragen?
Das Ziel von beruflicher Kleidung ist: Sie lasst mich professio-
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nell erscheinen und hélt sich im Hintergrund. Es geht nicht nurum
die Farbe an sich, sondern auch darum, was diese Farbe aussagt. Die
richtige Farbe kann mich in meinem Tun unterstiitzen. Eine rosa
Bluse wirkt bei einem Bewerbungsgesprach durchsetzungs-
schwach. Dagegen fiihrt ein hoher Farbkontrast zwischen Hemd/
Bluse und Anzug automatisch zu einer starken Erscheinung. Wich-
tigist,Kleidung und Farbe situationsadéquat einzusetzen.

Oft wird Menschen guter oder schlechter Stil attestiert. Was ist
iiberhaupt,,guter Stil“?

Guter Stil bedeutet: Die Kleidung und das Auftreten miissen zur
Person und zum Umfeld passen und authentisch sein. Stilvolle
Kleidung istimmer schmeichelhaft. Das heif3t, die Farben, Formen
und Muster passen zu Threm individuellen Typ und prasentieren
Sie auf besonders vorteilhafte Weise.

Stellen Sie einen Unterschied zwischen weiblichem und minn-

lichem Kleidungsstil fest?

Frauen neigen dazu, sich leger zu kleiden, gerade in den Sommer-

monaten. Sie unterschatzen, dass sie sich mit

einem guten Outfit auch Kompetenz
und Professionalitét anziehen.

Ménner sehen manchmal , lang-
weilig“ aus, akzeptieren aber

den Zusammenhang zwi-

schen Beruf und Kleidung

besser.

Zur Person Christiane Dierks ist
seit 1998 auf dem Gebiet des Im-
pression Management und seit der

Griindung von THE IMAGE INSTITUTE
2002 hauptberuflich als Imagebera-
terin tdtig. Basis ihrer Arbeit ist die
Ausbildung zur Diplom-Modedesigne-

rin sowie 15 Jahre erfolgreiche
Fiihrungstdtigkeit im Marketing
und Managementvon grof3en
Unternehmen. Danach folgte die
Weiterbildung zum Trainer und
systemischen Coach nach
den Richtlinien

der Deut-
- schen
- Gesell-

schaft fur
=== Transaktionsanalyse.

Auch in der Haspa hat Dierks im Rahmen von Weiterbildungssemina-
ren schon etlichen Kollegen neue Impulse in Sachen Farb- und Stilbe-

j ratung gegeben. Kontakt tiber Angelika Lorenz (UB Personal),

Tel. -1294. Infos unter www.the-image-institute.de.

as ist iiberhaupt Image?

Das Wort,Image“leitet sich vom
lateinischen ,,imago* fiir,,Bild*“
ab. Es geht also nicht um einen
realen Gegenstand, sondern um

seine Abbildung. Die Macht solcher
Bilder ist enorm: Allein das Foto
eines Menschen, der in eine saftige
Zitrone beif3t, 16st bei den meisten
Menschen heftigen Speichelfluss

aus. Ubertragen aufden Menschen
gehtes beim Image also nicht

um die reale Person, sondern um
das Bild, das man sich von einem
Menschen macht. Dieses Image

entsteht an der Schnittstelle
dreier Aspekte einer Person: dem
realen Selbst, dem idealen
Selbst und der Wahrnehmung
der Offentlichkeit.




dialog

Unser Forum. Unsere Starke.

Tipps von Christiane Dierks
Business-Garderobe Damen

Kostiim/Anzug

Blusen/Oberteile

Schmuck
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Dos

m gedeckte Farben

m ruhiges, zusammen-
passendes Outfit

m Reduktion auf drei
Farben

m dezente Muster
(Nadelstreifen,
Schattenstreifen)

m Rocklange: Knie
umspielend

m BeiRock: stets bedeck-
te Beine (Strumpfhose)

m Outfit immer mit
kleinem Arm (Schul-
tern bedeckt)

m wenn kein Blazer,
generell Bluse tragen

m Tops oder Shirts nur als
,Unterzieher” unter
Blazer oder Weste

m farbige Blusen sind
o.k., aber gedeckt,
zurickhaltend

m schlicht

m geschlossen bzw.
hinten ein Riemchen

m schlanker Blockabsatz,
max. 8 cm hoch

m schlichte Ketten/Arm-
bander und Ohrringe

m wenige, schlichte Ringe

m Silber und Gold nur
wirklich gekonnt kom-
biniert

Don'ts

m nicht zusammen-
passende Teile

m grelle Farben

m auffallige Muster

m Shorts

m zu enge Kleidung

m Tops mit Spaghetti-
Tragern

m armellos

m grelle Farben, schrille
Muster

m Knopfe missen so
angeordnet sein, dass
die Bluse uiber der
Brust nicht spannt

m offene Schuhe, sichtbare

Zehen mit rotem Lack

m grell, mit auffalligen
Mustern

m Sportschuhe, Sandalen,
Flip-Flops

m auffallig, grof3, protzig

m verschiedene Schmuck-

stiicke, die nicht

zusammenpassen
m Gurtel mit grofiem

Markenemblem

Tipps von Christiane Dierks
Business-Garderobe Herren

Dos Don'ts

m gedeckte Farben m Sakko und Hose, die

m dezente Muster nicht zusammen-
(Nadelstreifen, passen
Schattenstreifen) m grelle Farben

m Hose liegt vorne mit m auffillige Muster -
einer Falte auf dem Schuh ~ m zu kurze Hosen oder
aufund geht hinten bis Shorts
Mitte der Ferse

m helle, gedeckte Farben,
passend zum Gesamt-
outfit

m der obere Kragenknopf
lasst sich locker
schlieen und bleibt zu

m Kurzarm oder sogar
armellos
m grelle Farben

e

m passend zu Anzug und m grelle Farben oder

Hemd Muster
m endet Mitte des Glirtels m unangemessene
m akkurater Knoten, der in Dessins (Totenképfe)/

der GrofRe zum Hemd
passt

Materialien (Leder)
m zu kurz oder zu lang
gebunden

m geschlossen

m dunkelstes Kleidungs-
stiick —schwarz

m Gurtel farblich passend

m auffallig durch Mehr-
farbigkeit, grelle
Farben

m bunte Schniirsenkel

m Sportschuhe, Sandalen
oder Ahnliches

m elegante oder auch mar- Schm
kante Herrenuhr in Silber

m Ehering/Partnerschafts-
ring, sonst nichts

m Gurtel und Girtelschnalle

sind schlicht und fein

m vieleRinge

m auffalliger/protziger
Schmuck

m Ohrringe

GEW'NNCHANCE Gewinnen Sie an Auftritt: , Erkennbar besser
sein. Sie sind einzigartig—zeigen Sie es!”

aktiva verlost ein Exemplar des neuen Buchs von Christiane Dierks. Senden

Sie einfach eine E-Mail mit dem Stichwort ,Image” an aktiva@haspa.de.
Einsendeschluss ist der 30. April 2010. Der Gewinner wird per E-Mail infor- ‘
miert. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. ‘
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