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Fiir Frauen tun sie (fast) alles!

F //Top-Managerin Dorothee Ritz, Microsoft
Karrieresprungbrett//

//Mentoring, Férderung, Netzwerke, Termine
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ENTDECKEN SIE DIE MOGLICHKEITEN!

Was Norwegen mit der Quote vormacht, gewinnt auch hier an Unterstiitzern. Verschiedene Initiativen suchen geeignete
Frauen fUr Aufsichtsrate. Warum eigentlich nicht? Frauen in die Aufsichtsrate e.V. www.fidar.de, Verband deutscher Unter-
nehmerinnen (VdU): www.vdu.de/aufsichtsgremien/projektinformationen

PLANEN SIE IHRE KARRIERE!

»Haufig setzen Frauen auf gar keine Strategie!« sagt Tiemo Kracht, Chef-Personalberater bei Kienbaum. Dabel soliten Sie ge-
rade Themen wie Kinder, Auslandseinsétze und Karriereschritte rechtzeitig fiir sich definieren. Tipps dazu auf den Seiten 24/25
von Karrierecoach Tanja DUnnfrind.

SUCHEN SIE SICH VERBUNDETE!

Engagieren Sie sich in Netzwerken, gute Jobs oder Tipps lassen sich meist hier finden. Unser Buchtipp: Praxisbuch Net-
working. Einfach gute Beziehungen aufbauen — Von Adressmanagement bis Xing.com. Von Andreas Lutz, Linde Verlag.

SUCHEN SIE NACH UNTERSTUTZERN!

Mentoring-Programme in oder auch auBerhalb von Untemehmen bringen Ihnen wertvolles Feedback von erfahrenen
Gespréachspartnern. Oftmals 6ffnen sich hier Turen, von denen Sie sonst gar nicht gewusst hatten.

ACHTEN SIE AUF IHRE AUSSENWIRKUNG!

Christiane Dierks von The Image Institute bringt es auf den Punkt: »Investitionen ins Business-Outfit sind Investitionen in lhre
Zukunft.« Zum Weiterlesen: Erkennbar besser sein. Sie sind einzigartig — zeigen Sie es! Vlon Christiane Dierks, Gabal Verlag.

GEKONNTER SMALLTALK IST PFLICHT!

Christiane Dierks, The Image Institute, betont: »Stammeln im Fahrstuhl, wenn der Vorstand Sie anspricht? Schon verloren. Locker
Smalltalk halten, ein Gespréch umlenken und es gut abschlieBen, ist genauso wichtig wie das Abitur.«

ES GIBT KEIN KONFLIKTFREIES LEBEN! STREITEN
SIE FUR IHRE SACHE!

SORGEN SIE FUR IHREN FREIRAUM:
ENTSCHEIDEN SIE! DELEGIEREN SIE!

Business Ladys mussen nicht in allem perfekt sein: Eine Putzhilfe schafft Ihnen Freirdume fiirs Wochenende, so dass Sie voller
Kraft am Montag durchstarten kénnen.

WER GIBT, HAT DAS RECHT ZU NEHMEN!

Noch immer verdienen Frauen weniger als Ménner. Untersuchungen gehen von bis zu 28 Prozent aus. Damit das nicht so
bleibt: Verhandeln lemen, pokermn, strategisch denken. Als Handlungsanleitung: Erfolgreich verhandeln fiir Frauen. Souverén,
kompetent, Uberzeugend. Von Cormnelia Topf, Redline Wirtschatt.

UBEN SIE SICH IN SELBSTMARKETING!

Wer tolles leistet, muss auch auf sich aufmerksam machen.

der 10 Gebo ir Business Ladysc habe ich mit freundlicher Exlaubnis der moewe-Partnersel




